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ST. ELISABETH-KRANKENHAUS LEIPZIG (wi#
Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitic Leipzig ] O

Information zum Hinweisgebersystem

Compliance-VerstoRe kdnnen neben einem erheblichen Ansehensverlust und finanziellen Schaden
auch zu rechtlichen Nachteilen, insbesondere staatlichen SanktionsmaBnahmen (wie dem Erlass von
BulRgeldbescheiden) fiihren. Daher ist fiir das St. Elisabeth-Krankenhaus Leipzig die Einhaltung der ge-
setzlichen Vorschriften und auch interner Regelungen oberstes Gebot. Nur wenn wir uns an die ,,Spiel-
regeln” halten, kénnen wir unser Krankenhaus, unsere Mitarbeiter! und Geschiftspartner vor entspre-
chenden Risiken bzw. Schaden bewahren.

Haben Sie konkrete und begriindete Hinweise auf RegelverstolRe oder Rechtsverletzungen, so kén-
nen Sie iiber die angegebenen Meldekanile? Ihren Hinweis abgeben.

Das Hinweisgebersystem des St. Elisabeth-Krankenhauses steht insbesondere zur Meldung von kon-
kreten und begriindeten RegelverstofRen oder von Rechtsverletzungen (auch Verdachtsfille) fir Sie
zu Verfligung.

Dabei sind vor allem die unten aufgefiihrten Sachverhalte relevant (keine abschlieBende Aufzdhlung):

e Bestechungsdelikte (Korruption)

e Kartell- und WettbewerbsrechtsverstoRe

e VerstoBe gegen das Wertpapierhandelsgesetz

e VerstoRe gegen das Geldwaschegesetz

e Verletzungen von Rechnungslegungsvorschriften
e Betrug

e Marktmanipulation und Insiderhandel

e sonstige strafbare Handlungen

Kontaktstelle Ombudservice

Uber die externe Anwaltskanzlei OSR-Rechtsanwilte kdnnen Sie Hinweise zu (vermeintlichen) Straf-
taten oder sonstigen rechtswidrigen Verhaltensweisen melden. Mit dieser Kontaktstelle steht lhnen
somit eine unabhangige und zuverldssige Anlaufstelle aullerhalb des St. Elisabeth-Krankenhauses zur
Verfligung. Die Anonymitat lhrer Identitdt wird dabei gewahrt. Ihr Hinweis sowie lhre Identitat wer-
den nur mit Ihrer ausdriicklichen Zustimmung an die Hausleitung zur internen Aufarbeitung des Sach-
verhaltes weitergegeben. Liegt ihre Zustimmung nicht vor, wird nur der Hinweis als solches von den
OSR-Rechtsanwalten an die Hausleitung Gbermittelt.

1 Aus Griinden einer besseren Lesbarkeit wird bei personenbezogenen Substantiven und Pronomen mehrheitlich die méannliche
Sprachform verwendet (z. B. Patienten, Mitarbeiter, der). Dies impliziert jedoch keine Benachteiligung des weiblichen oder drit-
ten Geschlechts, sondern soll im Sinne der sprachlichen Vereinfachung als geschlechtsneutral zu verstehen sein.

2 siehe verschiedene Kontaktmdglichkeiten Ombudsservice OSR-Rechtsanwilte im Intranet/Hinweisgeberportal
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